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ACTA EXTRAORDINARIA N°5675 (43-2021)

Acta numero cinco mil seiscientos setenta y cinco correspondiente a la sesion
extraordinaria celebrada por el Consejo Nacional de Salarios a las dieciséis horas con
quince minutos del trece de octubre del dos mil veintiuno. Esta se efectiia bajo la modalidad
de Teletrabajo/Virtual, mediante la herramienta Zoom, debido a la emergencia sanitaria
provocada por el COVID-19. Es presidida por el sefior, Luis Guillermo Fernandez

Valverde, con la asistencia de los siguientes directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Ferndndez Valverde (conectado desde

Moravia), Gilda Odette Gonzalez Picado (conectada desde Hatillo), Jos¢é Ramon Quesada
Acufia (conectado desde Coronado) y Zulema Vargas Picado (conectada desde San Rafael

de Heredia).

POR EL. SECTOR LABORAL: Dennis Cabezas Badilla (conectado desde Cartago),

Albania Céspedes Soto (conectada desde San José centro) y Edgar Morales Quesada

(conectado desde Desamparados).

POR EL. SECTOR EMPLEADOR: Frank Cerdas Nunez (conectado desde San José

centro), Martin Calderon Chaves (conectado desde Tres Rios, Cartago) y Rodrigo Antonio
Grijalba Mata (conectado desde Santo Domingo de Heredia) y Marco Durante Calvo

(conectado desde Garabito, Puntarenas).

DIRECTORES/AS AUSENTES: Maria Elena Rodriguez Samuels, con su debida

justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez (conectada desde Heredia).

INVITADOS: Leonardo Ferreira, Director Adjunto de la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT) para Centroamérica, Panama y Reptblica Dominicana; y Gerson Martinez,
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Especialista en Empleo e Instituciones del Mercado de Trabajo de la OIT. Ademas, Marino
Marozzi, Jorge Luis Araya y Pablo Sauma, asesores de los sectores sindical, empleador y
estatal, respectivamente, quienes conforman el equipo de apoyo técnico para la revision de

la metodologia de la Fijacion Salarial del Sector Privado Costarricense.

CAPITULO L. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.
ARTICULO 1: Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesion N°5675-2021

e Asuntos de la Presidencia.
e Programacion de audiencias para la revision salarial de las labores pesadas,

peligrosas e insalubres.

e Audiencia a los sefiores: Leonardo Ferreira, Director Adjunto de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) para Centroamérica, Panama y
Reptblica Dominicana y Gerson Martinez, Especialista en Empleo e
Instituciones del Mercado de Trabajo de la OIT. También a Pablo Sauma Fiat,
Jorge Luis Araya y Marino Marozzi, asesores economistas que acompafian el
Proceso de Revision de la Formula de Fijacion de Salarios Minimos. Matriz de

acuerdos y desacuerdos.

e Asuntos de la Secretaria.
e No hay.

o Asuntos de los/as sefiores/as directores/as.
e No hay.

ACUERDO 1. Se aprueba, por unanimidad, el orden del dia de la sesion N°5675-2021.
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CAPITULO II. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA
ARTICULO 2

Punto 1. Programacion de audiencias para la revision salarial de las labores pesadas,

peligrosas e insalubres.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, presenta una propuesta de
programacion para realizar las audiencias en ocasion de la revision salarial de las labores
pesadas, peligrosas e insalubres. En concreto propone realizar las audiencias los dias 22 y
29 de noviembre de 2021 para el sector de los trabajadores y el sector de los empleadores,

respectivamente. Asimismo, el 06 de diciembre de 2021 para el sector estatal.

Sobre el particular, se recuerda que estas audiencias se deben programar debido a que un
grupo de 46 patronos agricolas solicitaron, por medio de la nota P-082-2021 con fecha del
28 de setiembre 2021, revisar el segundo parrafo del articulo 1 de los Decretos de Salarios
Minimos. El mismo se refiere al salario diferenciado que el Consejo Nacional de Salarios
fija para quienes llevan a cabo labores pesadas, peligrosas e insalubres, tema en el cual

existe una discrepancia entre este Organo y el Consejo de Salud Ocupacional.

Al respecto, se indica que dicha discrepancia surgié cuando el Consejo de Salud
Ocupacional considerd “que los aspectos de insalubridad, peligrosidad y labores pesadas,
no deben ser considerados para efectos de salarios diferenciados, sino para la toma de
decisiones que promuevan las mejores condiciones de las personas trabajadoras”, conforme

al informe técnico DE-ST-CRITT-1-2019, del 31 de enero del 2019, emitido por esa instancia.

En ese sentido, la Camara Nacional Agricultura y Agroindustria, sostiene que esa
discrepancia “genera un vacio legal y con ello se estd provocando incerteza e inseguridad

juridica entre los productores del Sector Agropecuario”.
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Lo senores directores comentan al respecto, y convienen en aceptar la propuesta realizada

por la sefiora secretaria.

ACUERDO 3
Se acuerda, de forma unanime, programar las audiencias en ocasion de la revision salarial

de las labores pesadas, peligrosas e insalubres de conformidad con lo siguiente:

e 22 de noviembre de 2021, sector trabajador.
e 29 de noviembre de 2021, sector empleador.

e (6 de diciembre de 2021, sector estatal.

Punto 2. Audiencia a los sefores, Leonardo Ferreira, Director Adjunto de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) para Centroamérica, Panamd y Reptblica Dominicana y
Gerson Martinez, Especialista en Empleo e Instituciones del Mercado de Trabajo de la
OIT. También a Pablo Sauma Fiat, Jorge Luis Araya y Marino Marozzi, asesores
economistas que acompafian el Proceso de Revision de la Formula para la Fijacion de los

Salarios Minimos.

El presidente de este Consejo, Luis Guillermo Ferndndez Valverde, recuerda que esta
audiencia se programo para conocer los resultados del trabajo efectuado en el grupo técnico
conformado por los sefores asesores que acompafian el proceso de Revision de la Férmula

para la Fijacion de los Salarios Minimos en el sector privado costarricense.

En ese sentido, manifiesta que se escuchara al sefior, Gerson Martinez, Especialista en
Empleo e Instituciones del Mercado de Trabajo de la OIT, quien realizard una presentacion

en power point sobre el tema.
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Seguidamente autoriza el ingreso de los sefiores invitados, a quienes la secretaria de este

Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, da la bienvenida.

Luego cede la palabra al presidente de este Consejo, Luis Guillermo Fernandez Valverde,
quien agradece la presencia de los sefores invitados y se refiere a la importancia del tema

que se tratara durante esta audiencia.

Luego abre un espacio para que los sefiores/as directores/as se presenten, ronda que inicia
con las personas representantes del sector estatal, sigue con los representantes del sector

empleador y finaliza con los representantes del sector sindical.

Asimismo, abre un espacio para la presentacion de los sefiores invitados, quienes dicen ser
Jorge Luis Araya, Director Ejecutivo de la Union de Camaras, economista y asesor técnico
del sector empleador; Pablo Sauma Fiat, economista con amplia experiencia en el tema
salarial y asesor técnico del sector estatal; y Marino Marozzi, doctor en economia,
catedratico universitario y asesor técnico del sector sindical. Todos ellos asesores que

acompanan el Proceso de Revision de la Formula para la Fijacion de los Salarios Minimos.

De igual forma se presenta el sefior Leonardo Ferreira, Director Adjunto de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) para Centroamérica, Panamd y Reptblica Dominicana y
Gerson Martinez, Especialista en Empleo e Instituciones del Mercado de Trabajo de la
OIT, asi como coordinador del Proceso de Revision de la Formula para la Fijacion de los

Salarios Minimos.

A continuacion, se le cede la palabra al sefior, Gerson Martinez, Especialista en Empleo e
Instituciones del Mercado de Trabajo de la OIT, quien comparte en pantalla una

presentacion en power point sobre el trabajo técnico tripartito realizado en la comision que
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revisa la metodologia usada en la formula para la fijacion de los salarios minimos en el

sector privado costarricense. Dicha presentacion, para efectos de esta acta, es la siguiente.

Informe de trabajo tecnico
tripartito

Metodologfa para el ajuste de a metodologfa de los salarios minimos
del sector privado en Costa Rica

Sobre el proceso

* Equipo técnico:

+ Pablo Sauma (Asesor sector gobierno)

* Jorge Araya (Asesor sector empleador)

* Marino Marozzi (Asesor sector trabajador)

+ Isela Hernandez (Secretaria Técnica del CNS)

* Gerson Martinez (Coordinador/facilitar técnico de OIT)
* Reuniones virtuales via zoom
* Reuniones de coordinacion-preparatorias

+ 10 de septiembre-Metodologfa y calendario de trabajo

+ 28 de septiembre-Integracion y puesta en comin de posiciones sectoriales
* 1de octubre-Puesta en comn de seméforo y organizacion de reuniones técnicas

Sobre el proceso

I

- Identificacién de dmbitos
evaluacion aplicacion
Metodologfa (Sauma, 2021)

- Propuesta inicial validada por
£quipo técnico.
Establecimiento de plazo para la
cumplimentacion de las

posiciones sectoriales.

- Propuesta inicial de clasificacion
. Consideracionde fators econdmicosadicionales . .
fendfro] e

5. Consideracones ncrementosalariominio v identificadas.

enploe nfomaidsd - _—
Acuerdo para calendarizacion de
D discusiones técnicas con base a

+ Ambito 4. Consideracion de factores econmicos adicionales (capacidad de pago de las empresas)
+ Ambito 6. Consideracion sobre el plazo de revision de la Metodologfa

+ Ambito 1.1 Compensacion cambios poder adquisitivo

+ Ambito 1.2 Satisfaccion de necesidades del trabajador y su familia

Ambito 2. Componente productividad. Participacion del trabajo en el crecimiento econdmico
Ambito 3.3. Componente Crecimiento PIBpc: Clausula de salida Tipo de Cambio
Ambito 3.4. Componente Crecimiento PIBpc: Clausula de salida IMAE

Sobre los resultados

Estado inicial de coincidencias sectoriales por mbito temético. Estado Final de coincidencias sectoriales por dmbito temético.

Ambito 4. Consideracio i (capacidad de
pago de las empmsas)

Ambito 6. Consideracidn sobre el plazo de revision de la Metodologia

Ambito 1.1 Compensacidn cambios poder adaisitvo

Ambito 1.2 Satsfacci i trabajador y su famila Ambito 1.2 Satisfacion de necesidad jador y su familia

Ambito 2. Componente productividad. Partiipacion el trabajo en el
crecimiento econdmico

Ambito 3.3, Componente Crecimiento PIBpc: Clausula de salida Tipo de Aimbito 3.3. Componente Crecimiento PIBpc: Clausula de salida Tipo de
Cambio Cambio

Ambito 3.4, Componente Crecimiento PIBc: Clausula de salida IMAE Ambito 3.4. Componente Crecimiento PIBpc: Clausula de salida IMAE

fimbito 5. Consideraciones incremento salario minimo vs empleo
informalidad

VLATR3 V5 AR

1.1. Compensacion cambios poder adquisitivo
| SOENA SONGRGOR SOOUMMOR

Mantener la formula actual (ajuste por inflacion ~ Mantener la metodologia actual. Mantener el 1. Solicitar al Departamento de Estadisticas de la

esperada afiot mas aluste para mmpemav la indicador de meta de inflacion del BCCR. QI la intervenci6n de alto nivel con expertos

on Mantener el aj i tadisticos del trabajo p auditoria en

esperada en el afiot-1 / donde ‘t” corresponde al materia de estadisticas de a relacion al costo de

afio en que comienza a regi la fjacion y “+-1" al vida, IPC (INEC) e Inflacion (BCCR] teniendo en

afio de negociacion). cuenta la posible inconsistencia en la aplicacion
dea formula de ajuste salarial. 2. Construir un
indice de percepcion de precios del consumidor
orientado a estratos, quintiles y regiones
territoriales (segin la ey de MIDEPLAN). 3.
Revisar la nflacion subyacente y las expectativas
dednfiacion donde no hay Organizaciones Sociales
representadas. Se esperan los resultados de esta
revision de esta auditoria y de la construccidn del
ndice, asi comola actualizacidn del BCR conla
medicion de la inflacion al 30 de julio de 2022.

"Acuerdo Unanime: Mantener la formula actual (ajuste por inflacion espmnh afio t més ajuste para compensar a dﬂmmi m h inflacion rea\ yla
inflcio da en el afio -1/ donde ‘t" ||||nuvuy(l"'

(
forlesd inc fones po medlo de PPCy | ias d nflacion que ncluyaa

0 q ¥

ios, asi como

estén disponibles.”
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1.2. Satisfaccion de necesidades del
trabajador y su familia

2. Componente productividad. Participacion
del trabajo en el crecimiento economico
| SOMEWN  SODOPEOR SO

T

Por elo, la propuesta del sector
en que, como primer paso, “Se solicite al INEC

Seapoya la concl q
Salario minimo es suficiente para cubrir la

1.Se proponer realizar la ENIGH con una
periodicidad de 3 afios por el componente de

ingresos, que permitirdn [a incorporacion de un
nuevo componente a la formula (metodologia) de
fijacion de los salarios minimos del sector privado
de Costa Rica, que se denominara
preliminarmente “suficiencia de los salarios
minimos”.

Acuerdo Parcial: Solicitar al INEC actualizar las lineas de pobreza extrem:

este tema.

‘actualizar las lineas de pobr (CBAJy  necesidades ba: promedio de Costa
total con la ENIGH 2018, Esta estimacion servird Rica, medidas por Linea de Pobreza. Seapoyala  [a canasta bisica. 2. Deben ser integradas las
de base para | ion lineas d ta i observaciones del ministerio de salud y de los

cientificos de la UCR sobre requerimientos
nutricionales adecuado que deben considerar las
canastas del consumidor (Alimentarias, para el
IPC). Se esperan resultados de esta actualizacion
130 de julio de 2022.

2 (CBA) y total con la ENIGH 2018, sugiriendo tomar en consideracion
e [—

Jineas de i Jas cuales

Mantener [a formula actual del Componente de
ajuste por crecimiento del PIB real per cépita (un
% dea tasa de crecimiento promedio anualizada

Ante a falta de un indicador real de los factores
de produccion y ademds segregado
sectorialmente, en particular del factor trabajo, se

1. Mantener el indicador de PIB/Poblacion
como un indicador de redistribucion,
particularmente importante por el

de tres afi 3 por
¢l BCCR (afios t-2, t-3 y t-4 y rango definido
%20.50).

Acuerdo Unanime: 1. Mantener la formula actual del Componente de ajuste por

efinido

sugiere seguir util | que esta de ¥

en lametodologia (promedio del crecimiento del
PIB per capita).

distribucion del ingreso en Costa Rica.
Inclir adicionalmente en fa formula un
indicador de productividad

Se apoya el mantener los porcentajes asignados
del crecimiento del PIB i 20-50%.

Trabajadores)

del MINSA sobre nutricionales, E i
serdn utilizadas por el CNS para valorar [a suficiencia del salario minimo minimum y tomar las decisiones que correspondan, incluyendo la posibilidad de
incorporar un nuevo componente a la formula dependiendo de los resultados o de hacer los ajustes a a baja en caso fueran necesarios. (Gobierno y

2. Realizar un estudio sobre productividad de factores actualizado de acuerdo a las necesidades del
btienen del estudio e deben apii de crecimiento del 3

indicador que recomiende el BCR que
actualizard anualmente. Deben considerarse
para esto aspectos de tipo sectorial y
factorial.

crecimiento del PIB real per capita (un % de la tasa de crecimiento
3y -4y rango definido %20_50).

| CNS para fijar salarios, que indique la forma como los.
ial, Con losresultados del estudio, &l CNS evaluar la

pertinencia o no de incluir un indicador adicional

fa salarial.

salida inflacion

Modificar a dlausula de salida especifica para
Costo de Vida de fa siguiente forma: i fa inflacion
‘acumulada al mes de setiembre supera al menos
un punto porcentual el limite superior de la banda
dela meta de inflacidn establecida por el BCCR en

Mantener la existencia de las dlausulas de salida
enla metodologia.

Debe aclararse en la metodologia que toda vez
qQue se activa alguna de fas clausulas de salida, se
én donde el

3.1. Componente costo de vida: Clausula de

1. Hliminiar clausula de salida de Costo de Vida
(Inflacion-1PC). Se negocia lo que dé el
indicador de costo de vida, la meta
mactoeconomica es una referencia no
vinculante.

suPrograma ds reciente para
I P

entra enun pr

) el
porcentaje correspondiente al limite superior de
la banda de marras, y cualquier diferencia
adicional se determinara mediante negociacion
entre las tres partes.

monto g 4 no puede ser superior al
resultado de la formula.

ial, definir que es una
situacion excepcional, teniendo en cuenta
queoscicos econdmicos son
consustanciales alsistema econdmico. Porlo
tanto, en fas buenas y malas se deberén
reparti costos y beneficios de las diferentes
copunturas.

3.2. Componente Crecimiento PIBpc: Clausula

de salida desempleo
| SOMEWN  SODOPEOR SO

Desactivar la cldusula de tasa de desempleo
abierto hasta que lasituacion del mercado de

trabajo regrese a las tasas de desempleo previas a
Deb

la pandemia.

Mantener 2 existencia de salid

enlametodologa

Eliminar Clausula d pleo. El
desempleo es estructural y es propio del sistema
econdmico. Cuando las condiciones sean

| a metodologia que toda vez
que se activa alguna defas clausulas de salida, se

% que negociar cual esla

q

entra en un pr acion donde el
monto que se negociard no puede ser superior al
resultado de fa formula.

3.3. Componente Crecimiento PIBpc: Clausula

3.4. Componente Crecimiento PIBpc: Clausula

de salida Tipo de Cambio
SRS SOGRION SRR

Eliminar [a cléusula de tipo de cambio. Eliminar [a clausula de salida de de cambic
Ya esta recomendado por estudios anteriores y el
efecto tipo de cambio ya esta absorbido en la
Debe aclararse en la metodologia que todavez  inflacion.

que se activa alguna de as clausulas de salida, se

entra en un proceso de negociacion donde el

Moo que se negociard no puede ser superior 3l

resultado de la formula.

Mantener la existencia de [as clausulas de salid
enla metodologia.

‘Acuerdo Parcial: Eliminar la cldusula de tipo de cambio (Gobierno y trabajadores)

de salida IMAE
O SOBENL scoomeo  sooTesen

Mantener caré de ~ Mantener

forma automética el componente de crecimiento en la metodologia.

del PIB per cépita) Sia tasa de crecimiento.

interanual mensual de [a tendencia ciclo del IMAE  Debe acl [ dologia que toda vez

calculado por el BCCR registra as i que se activa alguna de [as clausulas de salida, se

4 meses consecutivos; o bien, s la tasa de entra en un proceso de negociacion donde el
uperioral

desalida  Eliminar clausula de salida del IMAE. El sistema
‘econdmico tiene ciclos largos, medianos y cortos.

ciclo del IMAE por industria registra tasas resultado de[a formula.
negativas por 6 meses consecutivos para al menos
dos de los siguientes sectores: Agropecuario,

Construccion y Comercio.

I: Mantener clausula de salic 'y Empleadores)
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4. Consideracion de factores economicos
adicionales (capacidad de pago de las empresas)

Realizar dio sobre idad de pagode  allgual qu | isfaccion d Desarrollar un estudio sobre [a capacidad de pago

Jasemp i puesto p idad fador y s famill, se. delosfa

I ondah dio especifco sob 0s congi 2 metodologi d

empleadores) este tema, donde se logre diferenciar por ajuste salarial, que considere el ciclo y periodo
jemplo especifci sectory portamafio  econdmico, istéricos, precisando los
de empresa. sectores objeto de estudio. .

5. Consideraciones incremento salario

minimo vs empleo e informalidad
| SOENA SOOREOR  SCORMBOR

No se considera conveniente condicionar los Incorporar una ldusula de salida utilzando No incorporar ausula de salid
ajustes salariales por productividad ala situacion el indicar de informalidad laboral, medida esta p lando a la informalidad. La i lidad
de informalidad en el pais, debido ala enorme el INEC. Sefialando que toda vez que la porque hay bajos salarios. I 50% de los
complejidad de ese fendmeno. i I igual o mayor al 45% se  asalariade i
desacti ) p 00l o Universidad Seot.
productividad y se entre a negociar. 01).

Acuerdo Parcial: No se considera conveniente condicionar los ajustes salariales por productividad a la situacion de informalidad en el pais, debido a la
enorme complejidad de ese fenomeno. (Gobierno y trabajadores).

6. Consideracion sobre el plazo de revision de
la Metodologfa
| SOOEEA SODORIOR SOOUMMOR

Evaluar la metodologla cada 3 afos y revisarla 10 Se propone volver a revisar la formula después de Evaluar la metodologia cada 3 afios
2afios después de [a evaluacid icaci ivas de esta metodologla

revisada. Esto para contar con al menos 6

‘observaciones que permitan tener més datos para

Hacer un andlisis més robusto asi como sacar el

ciclo politico los procesos de revision

metodoldgicos.

7. 0tro. Memoria de calculo

d dafi arial & hagan de blco e a pginaveb
i ol PT— ey iadecilculo,enla | y ias del ONS. Que el
: doss i departamento de salriosdel MTS b
e Ly e fonados con el cilclodel ause saarial, o T e
e e il | et ol debeaduntar |
respectivo ajuste salarial. ivo ajuste salarial. ivo aj larial.

Enresumen

Ambito 1.2 Satisfaccion de necesidades del trabajadory su familia

Ambito 3.3. Componente Crecimiento PIBpc: Clausula de salida Tipo de Cambio
Ambito 3.4. Componente Crecimiento PIBpc: Clausula de salida IMAE

Ambito 5. Consideraciones incremento salario minimo vs empleo e informalidad
V:5; A4 R:2

Muchas gracias.
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El sefior Gerson Martinez, sefiala que las reuniones de trabajo del grupo técnico han sido
via virtual, lo que ha facilitado las sesiones de trabajo. Asimismo, dice que se hicieron 3
reuniones de coordinacidn preparatorias, que el trabajo formal inici6 a finales de agosto y
principios de setiembre de 2021, y que cada uno de los asesores compil6 las posiciones de

cada uno de los sectores.

También manifiesta que se labord e identificod los ambitos tematicos con base en la
evaluacion y la aplicacion de la metodologia, se hizo una propuesta inicial validada por el
equipo técnico, se establecio el plazo para la unificar las posiciones sectoriales, se realizd
una propuesta inicial de clasificacion por medio de la técnica del semaforo y se llegd a un

acuerdo para calendarizar las discusiones técnicas.

Segun explica, el método del semaforo consiste en identificar con verde los puntos en los
que los sectores estaban de acuerdo, con amarillo los puntos en los que solo dos de los
sectores tenian coincidencia, y con rojo los puntos en los que los tres sectores no estaban

de acuerdo.

De igual forma, detalla que esa técnica se aplico sobre la base de una matriz en la cual se
logré identificar los puntos de acuerdo y desacuerdo entre los sectores, tomando en cuenta
que la discusion iniciaria a partir de los puntos de acuerdos para concluir con aquellos en

los cuales no existiera coincidencia.

Segun detalla el sefior Martinez, los tres sectores coincidieron en la realizacion de una
memoria de calculo. Ademads, que en los puntos relacionados con las consideraciones de
factores econdmicos adicionales (capacidad de pago de las empresas), plazo de revision de
la metodologia, compensacion de cambios en el poder adquisitivo, satisfaccion de
necesidades del trabajador y su familia, productividad (participacion del trabajo en el

crecimiento economico), crecimiento PIBpc (cldusula de salida/ tipo de cambio) y
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crecimiento PIBpc (clausula de salida IMAE) hay acuerdos parciales. Asimismo, que en
los puntos de costo de vida (clausula de salida inflacion), crecimiento PIBpc (clausula de
salida desempleo), incremento del salario minimo versus el empleo y la informalidad, no

hubo acuerdo, por lo que se encuentran en color rojo.

Seguidamente, el sefior Martinez comenta ampliamente las posiciones de cada uno de los

sectores (sindical, empleador y estatal) y las resumio asi:

e Compensacion cambios poder adquisitivo: hay un acuerdo undnime segun el cual se
propone mantener la formula actual (ajuste por inflacion esperada afio t mas ajuste para
compensar la diferencia entre la inflacion real y la inflacion esperada en el afio t-1 /
donde “t” corresponde al afio en que comienza a regir la fijaciéon y “t-1" al afio de
negociacion). Ademas, que el sector trabajador, plantea mantener el componente hasta
que los resultados de los estudios (Indice de Precios al Consumidor/IPC a nivel de
percentiles y territorios, asi como las necesidades nutricionales de su canasta e incluir
las percepciones por medio del IPPC y las expectativas de inflacion que incluya a los

sectores sociales) estén disponibles.

o Satisfaccion de necesidades del trabajador y su familia: hay un acuerdo parcial que
consiste en solicitar al Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) actualizar las
lineas de pobreza extrema (Costo de la Canasta Basica/CBA) y total con la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2018 (ENIGH), sugiriendo tomar en
consideracion recomendaciones del Ministerio de Salud (MINSA) sobre requerimientos
nutricionales. Esta estimacion servird de base para la estimacion de nuevas lineas de
ingresos, las cuales seran utilizadas por el Consejo Nacional de Salarios para valorar la
suficiencia del salario minimo minimum y tomar las decisiones que correspondan,

incluyendo la posibilidad de incorporar un nuevo componente a la formula dependiendo
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de los resultados o de hacer los ajustes a la baja en caso fueran necesarios. (Gobierno y

Trabajadores).

e Componente productividad/Participacion del trabajo en el crecimiento econémico:
se alcanzo un acuerdo unanime que consiste en mantener la formula actual del
Componente de ajuste por crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) real per capita
(un % de la tasa de crecimiento promedio anualizada de tres afios del PIB real per cépita
publicado por el Banco Central de Costa Rica (afios t-2, t-3 y t-4 y rango definido
%20 _50). Asimismo, realizar un estudio sobre productividad de factores actualizado de
acuerdo a las necesidades del Consejo Nacional de Salarios para fijar salarios, que
indique la forma como los resultados que se obtienen del estudio se deben aplicar al
componente de crecimiento del ajuste salarial. Con los resultados del estudio, el Consejo
Nacional de Salarios evaluard la pertinencia o no de incluir un indicador adicional o

sustitutivo sobre productividad en la metodologia salarial.

e Componente costo de vida/ clausula de salida inflacion: no hay consenso.

e Componente crecimiento PIBpc/ clausula de salida desempleo: no hay acuerdo.

e Componente crecimiento PIBpc/ clausula de salida tipo de cambio: se logréo un
acuerdo parcial que consiste en eliminar la clausula de tipo de cambio (Gobierno y

trabajadores).

e Componente crecimiento PIBpc/ clausula de salida IMAE: hay un acuerdo parcial

que consiste en mantener cldusula de salida del IMAE (Gobierno y Empleadores).

e Consideracion de factores econdomicos adicionales (capacidad de pago de las
empresas): existe un acuerdo unanime para desarrollar un estudio sobre como

incorporar consideraciones en las negociaciones de ajustes salariales sobre la capacidad
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de pago de las empresas a nivel nacional y en todos los sectores. Sera el Consejo

Nacional de Salarios quien debera definir objeto y el alcance del estudio.

e Consideraciones incremento salario minimo versus empleo e informalidad: hay un
acuerdo parcial segun el cual no se considera conveniente condicionar los ajustes
salariales por productividad a la situacion de informalidad en el pais, debido a la enorme

complejidad de ese fenomeno. (Gobierno y trabajadores).

e Consideracion sobre el plazo de revision de la metodologia: existe un acuerdo
unanime para evaluar la metodologia cada 4 afios y, dependiendo de los resultados de la

misma, si se diera la necesidad de revisarla, se revisaria un afio después.

e Memoria de calculo: existe un acuerdo undnime segun el cual, en cada fijacion salarial
el Departamento de Salarios elabora una memoria de calculo donde se detallen todas las
cifras y aspectos relacionados con el calculo del ajuste salarial, la cual se debera adjuntar
al acta en que se aprueba el respectivo ajuste salarial. (Adicionalmente y a manera de
agregado, que se complemente con el detalle de las posiciones/propuestas de los 3

sectores).

Finalizada la intervencion del sefior, Gerson Martinez, el presidente de este Consejo, Luis
Guillermo Fernandez Valverde, agradece su intervencion y recuerda que este tema tendra
que ser visto en el seno del Consejo, por lo que expresa su esperanza de que todos los
sectores logren ponerse de acuerdo en los puntos en los cuales todavia no hay consenso,

pensando en que la férmula ayude a satisfacer las necesidades de todos.

Seguidamente abre un espacio para que los sefiores/as directores/as y los sefiores asesores
efectien sus comentarios, sugerencias o recomendaciones. Sin embargo, no hubo

participacion.
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Finalmente, el sefior Presidente agradece al sefior Leonardo Ferreira, Director Adjunto de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para Centroamérica, Panamé y Reptblica
Dominicana por su participacion en la audiencia y el apoyo que la OIT brinda en el proceso

de revision de la formula para la fijacion salarial del sector privado costarricense.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez agradece a los sefiores Ferreira,
Martinez, Sauma, Araya y Marozzi, a quienes les manifiesta que su trabajo se desarrolla

en un terreno fértil el cual brindara frutos para todos los sectores.

El sector sindical manifiesta que este proceso fue un proceso singular e igualmente
agradece la participacion de los sefiores representantes de la OIT, asi como de los sefores

asesores técnicos y la sefora secretaria de este Consejo.

El sector empleador agradece a los sefiores Ferreira, Martinez, Marozzi, Sauma y Araya
por el trabajo efectuado. De igual forma, recuerda que aun falta mucho por dialogar y

negociar, en el seno del Consejo, en relacion con este tema.

El sefor Leonardo Ferreira, Director Adjunto de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) para Centroamérica, Panama y Republica Dominicana, agradece las palabras de los
sefiores/as directores/as y la sefiora secretaria del Consejo. Asimismo, ofrece el
acompanamiento y el seguimiento de la OIT para los procesos que se llevan a cabo desde

el Organismo.

El presidente de este Consejo, Luis Guillermo Fernandez Valverde, despide a los sefiores

invitados y da por concluida la sesion.
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CAPITULO III. ASUNTOS DE LA SECRETARIA
ARTICULO 3

No hay.
CAPITULO IV. ASUNTOS DE LOS/AS SENORES/AS DIRECTORES/AS
ARTICULO 4

No hay.

Al ser las diecisiete horas con veinte minutos se levanta la sesion.
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